
 طبق آئین نامه استاد مشاور مشاور استادان مسئول وظايف و جايگاه

 به دانشكده رياست طرف از حكمي طي دانشكده، آموزشي معاون پيشنهاد به دانشكده هر مشاور استادان مسئول (17 ماده

 .كند مي فعاليت دانشكده آموزشي معاون زيرنظر و منصوب سال 2 مدت

 دانشكده رياست توسط دانشكده آموزشي معاون پيشنهاد با خود سمت از دانشكده مشاور استادان مسئول تغيير :1 تبصره        

 .باشد مي

 است بلامانع مشاور استادان مسئول مجدد انتخاب :2 تبصره. 

 .باشد مشاور استاد يا و راهنما استاد سمت در خدمت سابقه سال 3 حداقل داراي بايد مشاور استادان مسئول (18 ماده

 نيز اجرايي سوابق داراي گذشته در مشاور استاد يا و راهنما استاد سمت در خدمت سابقه سال 3 بر علاوه كه افرادي :تبصره 

 .ميگيرند قرار مشاور استادان مسئول سمت انتخاب اولويت در اند، بوده

 دانشكده، آموزشي معاون تائيد صورت در مشاور استادان فعاليتهاي نحوه بر نظارت قبال در مشاور استادان مسئول (19 ماده

 .شود مي برخوردار تحصيلي نيمسال هر در درسي واحد 3 معادل امتيازي از

 .كند مي شركت راي حق بدون دانشكده آموزشي شوراي جلسات در مشاور استادان مسئول (20ماده

 دانشكده آموزشي معاون تائيد با و مشاوردانشكده استادان مسئول توسط مشاور استادان بين دانشجويان تقسيم ((21 ماده

 .شود مي انجام تحصيلي نيمسال هر واحد انتخاب شروع از قبل تا حداكثر

 استادان مسئول هماهنگي با و آنان خود توسط مشاور استادان حضور برنامه تحصيلي، نيمسال هر آغاز از قبل (22 ماده

 تحويل دانشكده مشاور استادان مسئول به و شده تنظيم استاد هر پوشش تحت دانشجويان كلاسي برنامه به توجه با مشاور،

 .گردد مي

 با اطلاعيهاي طي پوشش، تحت گروههاي كليه مشاور استادان برنامه اخذ از پس دانشكده مشاور استادان مسئول (23 ماده

 برعهده برنامه اين اجراي بر نظارت . رساند مي دانشكده دانشجويان اطلاع به را برنامه اين دانشكده آموزش اداره همكاري

 .باشد مي دانشكده مشاور استادان مسئول

 مسئول توسط دانشكده، هر مشاور استادان توسط شده تكميل عملكرد گزارش فرم تحصيلي نيمسال هر پايان در(24 ماده

 .ميگردد ارسال دانشكده آموزشي معاونت به و بندي جمع دانشكده، مشاور استادان

 به مشاور استادان مسئول طريق از آن نتايج و انجام دانشجويان توسط مشاور استادان عملكرد سالانه ارزيابي (25 ماده

 .شود مي ارائه دانشكده آموزشي معاون

 مهارت مشاوره، از اعم مشاور استادان جهت توجيهي و آموزشي كارگاههاي برگزاري جهت هماهنگي و نيازسنجي (26 ماده

 انجام مشاور استادان مسئول طريق از .... و دانشجويان رفتاري و آموزشي مشكلات بررسي و مطالعه هاي روش ارتباطي، هاي

 .گيرد مي

 و ريزي برنامه مشاور استادان مسئول توسط دانشكده آموزشي معاون و مشاور استادان با ماهانه هماهنگي جلسات (27 ماده

 .گردد مي برگزار

 


